OFFRE D’EMPLOI - CED 80

Conseiller En Developpement (H/F)

Territoire concerné : Departement Somme (80)

FINALITE DU POSTE

Véritable relais de la Fédération aupres des clubs affiliés, le Conseiller en développement est un généraliste assurant le
déploiement du programme fédéral et des actions régionales de sa ligue, au service du développement des clubs et des
pratiques. Dans un souci permanent de proximité, il accompagne les clubs du territoire qui lui est attribué dans I’élaboration
et la mise en ceuvre de leur projet associatif dans le but de recruter des licenciés et/ou de les fidéliser.

1. Accompagner les projets des clubs

2. Contribuer a tous les sujets sportifs du club :

. Contribuer a la mise en ceuvre du Plan Régional de Développement

PRINCIPALES MISSIONS & ACTIVITES DU POSTE

Conseiller les clubs sur tous les aspects de la vie du club, notamment :

la définition et la gestion du projet du club ;

les équipements;

les relations avec les collectivités locales ;

la gestion administrative, financiére et RH du club et de ses collaborateurs (bénévoles et enseignants) ;
le digital...

la construction des offres de pratique, d’enseignement, de compétitions et d’animations ;
la formation des dirigeants et des enseignants ou futurs enseignants.
Provoquer et Animer les moments d’échanges avec les clubs et les collectivités.

Assurer, sur son territoire dédié, le déploiement des actions du Plan Régional de Développement (et en particulier les
actions conventionnées avec la FFT).

Piloter une mission régionale sur une thématique « développement » stratégique, et ce, sans se substituer aux autres
CED.

Contribuer a I'élaboration ou la réorientation de la stratégie de développement de la ligue.

Contribuer éventuellement au fonctionnement des commissions régionales.

Participer éventuellement a I'organisation des événements ligues/comités.

Travailler en équipe, échanger et se former
Participer aux réunions et séminaires « Développement »
Participer aux groupes de travail, formations et séminaires FFT

Niveau d’études et
expérience requise

- Bac+3 en management du sport
Formation complémentaire gestion de projet peut étre un atout, au méme titre qu’un diplome
d’enseignement du tennis.




OFFRE D’EMPLOI - CED 80

COMPETENCES

SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

- Connaissance du milieu du tennis et | - Conduite de projet et suivi - Aisance dans la relation et la

des disciplines d’indicateurs de performances communication, tant a I'oral qu’a
- Malt‘n?e della gestion - Capacités d’analyses (bilans) et de I’écrit

administrative d’une structure de . . ) s

. synthése - Sens du service et de I'écoute

type associative c N q L T i . tt lit
- Maitrise des outils informatiques et | - apacité a animer des réunions, et | - ravail en équipe et transversalité

numériques : PackOffice, outils ce parfois dans des environnements | -  Force de proposition

collaboratifs (Teams, Drive, complexes

formulaires) - Prédisposition a la négociation
- Maitrise des outils de - Appétence pour le marketing

communication digitale

- Connaissance du fonctionnement
et des enjeux des collectivités
locales

- Rattachement hiérarchique : Président de Ligue et Président de Comité Départemental
- Responsable Fonctionnel : RRD/DA

- Equipe développement

- Autres salariés de la ligue et des comités départementaux

- Elus de la Ligue et des comités départementaux

- Collectivités locales

- Services FFT (DCPT essentiellement)

PRINCIPALES
INTERACTIONS

- Employeur : Ligue des Hauts de France de tennis

- Contrat : CDI Temps Plein

- Convention collective : Convention Collective Nationale du Sport (CCNS)

- Statut : Non Cadre - Forfait 215 jours/an

- Classification minimale : Groupe 5 CCNS

- Lieu d’exercice : principalement Département de la Somme et Hauts de France le cas
échéant

- Bureau : Amiens

- Avantages : téléphone, ordinateur portable, véhicule de service

CONDITIONS DE

TRAVAIL

Poste a pourvoir : Au 1er septembre 2026

Veuillez adresser votre candidature, avec lettre de motivation et CV, a ’attention de
CANDIDATURES M. Patrice Brulez (Président de Ligue) par courrier électronique a
ligue.hautsdefrance@fft.fr

Date limite de candidatures : jeudi 18 juin 2026
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