
FILIERES DE FORMATION 



OBJECTIF

« Reconstituer un vivier de jeunes joueuses et de jeunes 

joueurs dans les territoires capables d’aller vers le haut 
niveau »



OUVERTURE

CHAPITRE

DTN

5 – 7 ans



5 – 7 ans

LA DETECTION

➢ Objectif:

▪ Créer de la densité chez et jeunes et surtout chez les filles

▪ Augmenter le niveau de jeu des jeunes dès le plus jeune âge

➢ 1er étage de la détection = les enseignants de club: 
▪ Détecter est un devoir de l’enseignant !
▪ un  référent détection dans chaque ligue et comité

▪ une réunion par comité (ou secteur) en septembre 2022 pour les enseignants et pour les dirigeants! 

➢ Mise en place du « Challenge Clubs / Enseignants formateurs »: 

▪ Objectif: valoriser les clubs et enseignants actifs dans la détection

▪ Accompagner des clubs volontaires dans la politique sportive fédérale de formation de jeunes de 10 ans et moins 

(financement Ligue)

▪ Valoriser l’enseignant (Désigné par le CTR, validé par le président de club, financement FFT)

➢ Organisation de circuits de plateaux rouges interclubs par CD

NEW

NEW



7 – 10 ans



LES CENTRES D’ENTRAINEMENT: CLUBS & 

TERRITOIRES

7 – 10 ans

➢ Augmenter le niveau des jeunes et retrouver de la densité surtout chez 

les filles

➢ Reprise en main de la formation de la part de la DTN

▪ Clarifier les missions des ETR → 80% des ETR sur la formation des U14 (voire des U12)
▪ Missions des CST = 70% formation des jeunes sur le terrain

▪ Séminaires CST / EL

➢ Actions des référents nationaux (stages, rassemblements…)
→ rompre l’isolement et travail en commun avec les ETR

➢ Outils:

▪ Création et présentation des préconisations U14

▪ Un référentiel contemporain pour la formation des 7-14 ans

Formation U14

Coordination -

Entraînement …

Autres missions: 

réunion ETR, 

Intervention 

CQP/DE, 

développement 

sportifs des 

clubs…

MISSIONS CST 

70 %

30 %

NEW

NEW



FILLES 7-8-9 ans

7-8-9 ANS

➢ Objectif:

▪ Augmenter le niveau des filles et retrouver de la densité 

➢ Effectifs:

▪ Filles 7,8 et 9 ans entrainées en 2022 = 282 

▪ Filles 7,8 et 9 ans entrainées en 2023 = 599

▪ Garçons 7, 8 et 9 ans entraînés en 2022 = 512

➢ Mode de calcul:

▪ Par comité: en fonction du nombre de licenciées 7, 8 et 9 ans

▪ 1 à 49 licenciées : 1 à 2  filles de 7 ans,  de 8 ans et de 9 ans 

▪ 50 à 199 licenciées : 2 filles de 7 ans,  de 8 ans et de 9 ans 

▪ 200 à 299 licenciées : 3 filles de 7 ans,  de 8 ans et de 9 ans 

▪ 300 licenciées et + : 4 filles de 7 ans,  de 8 ans et de 9 ans 
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NEW



10 – 14 ans



LES CFE - CENTRES FEDERAUX D’ENTRAINEMENT -
28

10 – 14 ANS

➢ Structure collective pour les meilleurs jeunes 

▪ Filles & garçons de 10 à 14 ans

➢ Objectif des CFE: 

▪ Former des joueuses/joueurs susceptibles d’intégrer un Pôle 
France (Pôle France de Poitiers & CNE)

➢ Niveau inter-régional et national requis

▪ Proposition des 10 et 11 ans par le CTRC au Responsable U14 pour 

validation

▪ Jeunes listés (ées) ministériel 12 à 14 ans :« Collectifs nationaux » , 

« Espoirs » ou « Relèves » 

➢ Entraînés (ées) + suivis compétitions:  de 50 à 100% par l’ETR

➢ Mise en place d’un Responsable national pour le suivi des 
différents CFE territoriaux: 

▪ Les programmations sont établies en commun entre le 

Responsable du CFE et le Responsable U14 (respect des 

préconisations U14)

▪ Mutualisation d’entraînements et de compétitions
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LES AIDES INDIVIDUALISEES

10 – 14 ANS

➢ Construire et évaluer les aides financières nécessaires au projet 
▪ pour des actions précises, évaluées et déterminées dans le temps

▪ Collaboration entre le CTRC et les référents nationaux

➢ Missions des entraîneurs référents nationaux 
▪ Suivi de chaque jeune « listé national » et sa cellule dans sa région

✓ au minimum 2 fois / an

✓ réunions avec les parents, les différents intervenants

▪ Stages nationaux

▪ RIE (rencontres internationales par équipes)

▪ Organisation et encadrement de tournées à l’étranger (1 à 2 dans l’année dont une en été).
▪ Suivis les jeunes en France lors des compétitions nationales et internationales

▪ Invitations régulières au Pôle France de Poitiers  

➢ Valorisation financière des entraîneurs de clubs présents sur 100% des stages nationaux

➢ Attribution de WC et/ou OA (Organisation Acceptance) dans les compétitions internationales 
▪ Au mérite



12 – 16 ans



LE POLE France DE POITIERS / TC COMBES

12 – 15 ANS FILLES 13 – 16 ANS GARCONS

➢ Création d’un Pôle féminin de 12 à 15 ans:
▪ Effectifs filles: meilleur niveau national

✓ Intégration de 5 filles

✓ Féminisation du staff des entraîneurs (1 entraîneur tennis et 1 entraîneur physique)

▪ Un fonctionnement et un encadrement  adaptés pour les filles:

✓ Mise en place d’une proximité renforcée avec les parents (possibilité présence sur le CREPS, 
entraînement et compétitions en accord avec les entraîneurs)

✓ Une approche psychologique différente avec les filles

✓ Avoir un fonctionnement hybride (nombre de nuitées au CREPS et retour en famille les week-ends 

sauf compétitions la 1ère année)

✓ La vie sociale est capitale (visites culturelles…)

➢ Pôle France de Poitiers garçons 13 à 16 ans: 

▪ Effectifs Garçons: meilleur niveau national

✓ passe de 7 (2022) à 10 jeunes (2023)

➢ Des Pôles France « ouverts »:

▪ Invitations permanentes avec des jeunes Projets Associés et leur entraîneur référent

▪ Mise en place des stages nationaux 8-14 ans filles et garçons (entre 15 et 20 par an)

➢ Valorisation des entraîneurs:

▪ Valorisation financière des entraîneurs référents des jeunes qui intègrent les Pôles France de Poitiers et du 

CNE

NEW

NEW



16 ans et +



LE CNE

15 – 16  ANS ET + 

➢ Objectif: 
▪ « Former des hommes et des femmes toujours, et des champions quelques fois »

▪ la force du projet des jeunes: capacité à prendre en main leur Projet

➢ Identité : 
▪ L’ambition collective 

➢ Suivi rapproché de la vitesse de progression par les Responsables:
▪ Exigence vis-à-vis des joueurs et des entraîneurs

▪ Tests physiques et médicaux récurrents. Points d’étape trimestriels pour bilans et réajustements des 
objectifs 

▪ Mise en place d’objectifs ambitieux partagés par les responsables, acteurs de la cellule et les joueurs
▪ Stage de développement sur terre-battue (mars-avril 2023)

➢ Le double projet:
▪ 100%  des internes doivent soit passer leur bac soit faire une formation qualifiante à partir de 16 ans.

➢ Les entraîneurs nationaux:
▪ Les nouveaux entraîneurs seront recrutés selon un statut de prestataire

▪ Rationaliser la politique de bonus en améliorant, avec transparence, leur variabilité 

➢ Mise en place du Pôle « dimension mentale et psychologique »

➢ Mise en place d’une plateforme d’optimisation de la performance
▪ Suivi physiologiques, analyse biomécanique du service, préférences motrices, entraînement cognitif…

➢ Restructuration du CNE pour en faire un lieu plus convivial

NEW

NEW

NEW

NEW

▪ Le projet d’être champion ne 
peut pas être le projet de la 

FFT 

▪ C’est avant tout le projet du 
joueur , de la joueuse



14 – 21 ans



LES PROJETS ASSOCIES

14 - 21 ANS 

➢ Rédaction d’une convention définissant les engagements de chacune des parties: joueur(se) / FFT que les jeunes 

s’entraînent en:
▪ Famille

▪ Académie

▪ Clubs & territoires

➢ Suivi de la qualité et cohérence de la structure par le Responsable national des Projets Associés
▪ Volume d’entraînements (tennis, physique et autres) 
▪ Programmation de la compétition à ambition internationale

▪ Suivi en compétition

➢ Un système d’accompagnement financier (aide directe)
▪ Aide financière annuelle ciblée (objectif, durée et évaluations)

✓ Aide sous forme de remboursement de frais lors des compétitions internationales: voyages et hébergement

▪ Aide financière « exceptionnelle » pour valoriser la vitesse de progression, de développement et de résultats au cours de l’année

➢ Un système d’aides indirectes
▪ WC sur les compétitions internationales (au mérite)

▪ Invitations sur les différents Pôles France (Poitiers et CNE)

▪ Accompagnement en compétitions par nos entraîneurs nationaux (mutualisations)

▪ Outils de la performance: Tennisstats, biomécanique du service, Tests médicaux, physiques et isocinétiques

➢ Collaboration avec les académies privées



Le haut 

niveau



LE HAUT NIVEAU

➢ Evolution des contrats des capitaines des équipes de France (BJK Cup et Coupe Davis)
▪ Accroître la mobilisation du capitanat dans une logique de proximité très forte avec les joueurs, les joueuses et la DTN tout au long de 

l’année. (20 semaines)
▪ Accompagnement suivi des joueurs pendant les tournois des GC en lien avec le directeur du haut niveau, en particulier pour RG.

▪ Rôle central au sein de la Cellule P2024 en vue des Jeux.

▪ Missions auprès des jeunes (pour le pôle France, au CNE).

➢ Engagement de Louis Borfiga: 
▪ Conseiller en matière de politique sportive auprès du Président de la FFT et du DTN

▪ Collaboration avec le département U14 pour l’établissement et le suivi de la politique sportive mise en place
▪ Présence sur les tournois nationaux et internationaux des jeunes : contacts avec les coachs, les enseignants de club et les ETR.

▪ Mission: ouverture et collaboration avec des grands coaches étrangers, du tennis : Riccardo Piatti, Ivan Ljubicic, Thierry Van Cleemput…

➢ la cellule P2024:
▪ optimiser la préparation et la performance de nos meilleurs internationaux aux JO de Paris 2024

▪ Création au CNE d’un Pôle France tennis fauteuil
▪ Objectifs: médailles aux JO

NEW

NEW

NEW



Filière féminine 2022/2023

9 
ans
2014

10 
ans
2013

11 
ans
2012

12 
ans
2011

13 
ans
2010 

14 
ans
2009 

15 
ans
2008

16 
ans
2007

17 
ans
2006

19 
ans
2004

18 
ans
2005

Détection

Clubs

Comités

CNE 
(+ Combes )

8 
ans
2015

7 
ans
2016

6 
ans
2017

5 
ans
2018

20 
ans
2003

21 
ans
2002

Découverte et apprentissages Construction et solidité du projet

Formation / Entraînement

Clubs

Comités

Ligues

Centre Fédéral d’Entraînement
Comités-Ligues 

Niveau Inter régional 
(validation DTN)

Cercle n°2 +

(entraîneur DE/DES) 
(Pilotage ETR)

Niveau national

Niveau régional

+/- 1 an

Naissance et construction du projet

Structures privées

CNUT (6)

Pôle France Poitiers  
(+ Combes)

Projets Associés 
Validation DTN

(entraînement ETR)



Filière masculine 2022/2023

9 
ans

2014

10 
ans

2013

15 
ans

2008

16 
ans

2007

Détection

Clubs

Comités

CNE 
(+ Combes)

8 
ans

2015

7 
ans

2016

6 
ans

2017

5 
ans

2018

Formation / Entraînement

Clubs

Comités

Ligues

Centre Fédéral d’Entraînement
Comités-Ligues 

Niveau Inter régional 
(validation DTN)

17 
ans

2006

19 
ans

2004

18 
ans

2005

20 
ans

2003

21 
ans

2002

11 
ans

2012

12 
ans

2011

+/- 1 an +/- 1 an

CNUT (6)

13 
ans

2010

14 
ans

2009

Construction et solidité du projetDécouverte et apprentissages Naissance et construction du projet

Projets Associés 
Validation DTN

(entraînement ETR)

Cercle n°2 +

(entraîneur DE/DES) 
(Pilotage ETR)

Niveau régional

Structures privées

Niveau national

Pôle France Poitiers 
(+ Combes)



Missions ETR 2022/2023

9 
ans
2014

10 
ans
2013

11 
ans
2012

12 
ans
2011

13 
ans
2010 

14 
ans
2009 

15 
ans
2008

16 
ans
2007

17 
ans
2006

19 
ans
2004

18 
ans
2005

8 
ans
2015

7 
ans
2016

6 
ans
2017

5 
ans
2018

20 
ans
2003

21 
ans
2002

Découverte et apprentissages Construction et solidité du projetNaissance et construction du projet

Clubs 

+

Equipes Techniques Régionales = 80 % 
(des ressources humaines et financières)

Equipes Techniques Régionales = 20 % 
▪ Projets Associés

▪ Validation DTN

7-14 ans 

Référents nationaux 


