LES OBLIGATIONS D’AFFICHAGE



LES AFFICHAGES A
DESTINATION DES SALARIES

s les clubs de moins de



Quand faut-il afficher ?
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MOMENT D’AFFICHAGE

O O Deées le premier salarié :

Mise en place d’un socle commun d’affichages

Deés l'atteinte de seuils d’effectif (plus de 10 ou de 49 salariés) :

I ‘ I | I Mise en place d’affichages supplémentaires
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Ou faut-il afficher ?
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LIEU D’AFFICHAGE

En cas d’obligation d’affichage non spécifique :

Lieu de passage régulier des salariés ou endroit évident facile d’acces (salle
de repos, entrée du club, porte d’acces aux bureaux, etc.)

En cas d’obligation d’affichage spécifique :

Endroit tel que défini par le texte portant obligation d’affichage

En cas d’obligation d’information par tout moyen :

Affichage non obligatoire mais conseillé (mail, livret d’accueil, etc.)
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Sous quelle forme afficher ?
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FORME D’AFFICHAGE

Aucun formalisme particulier a observer pour 'affichage :

D II:I : O
|

(ELCH I

(ELCH I

Compilation des textes dans Affichage distinct de chaque
un document unique texte
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Que faut-il afficher ?
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L'INSPECTION DU TRAVAIL
Article D. 4711-1 du Code du travail

Il faut renseigner, par voie d’affichage*, les informations suivantes :
© Adresse de l'inspection du travail compétente ;
© Numéro de téléphone de 'inspection du travail compétente ;

© Nom de l'inspecteur compétent.

Pour les Hauts-de-France, les renseignements sont a retrouver sur :

*Les conditions d’affichage doivent étre au préalable communiquées a l'inspection du travail
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https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Nos-coordonnees-et-acces

SERVICE D'ACCUEIL TELEPHONIQUE CHARGE DE LA PREVENTION ET
DE LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Article 9 de la loi n°2001-1066 du 16 novembre 2001 relative a la lutte contre les discriminations

0.0, 0
0li®]| 9
G} E')

Il faut renseigner, par voie d’affichage, les informations suivantes :

© Adresse (Défenseur des droits, Libre réponse 71120, 75342 Paris Cedex 07) ;
© Numéro de téléphone (09 69 39 00 00).
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CONSIGNES DE SECURITE EN CAS D’INCENDIE
Articles R. 4227-37 et R. 4216-2 du Code du travail

Il faut renseigner, par voie d’affichage®*, les consignes de sécurité en cas
d’incendie, notamment :

© Les consignes d’alerte ;
© Les consignes d’évacuation ;
© Les consignes d’extinction.

*placé dans les couloirs, dans les escaliers ou les lieux de passages fréquents.
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MEDECINE DU TRAVAIL ET SERVICES DE SECOURS D’URGENCE
Article D. 4711-1 du Code du travail

(¢

Il faut renseigner, par voie d’affichage®*, les informations suivantes :

© Numeéro de téléphone du SAMU (15) ;

© Numéro de téléphone des pompiers (18) ;

© Numeéro de téléphone de la police (17) ;

© Numéro de téléphone général des urgences (112) ;

© Tout autre numéro de téléphone d’un service de secours d’urgence ;

© Nom et prénom du médecin du travail compétent.

*placé dans les couloirs, dans les escaliers ou les lieux de passages fréquents.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
Articles R. 2262-1 et suivants du Code du travail

Il faut renseigner chaque salarié, par tout moyen (idéalement par
I'insertion d’une clause dans le contrat de travail ou par la remise d’une

notice), sur les informations suivantes :

© Application de la Convention Collective Nationale du Sport ;

© Lieu de consultation de |'exemplaire, a jour, de la CCNS tenu a
disposition des salariés sur le lieu de travail ;

© Modalités de consultation de la CCNS durant le temps de présence des

salariés.
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EGALITE PROFESSIONNELLE ET SALARIALE ENTRE HOMMES ET FEMMES
Article R. 3221-2 du Code du travail

Pour toute personne ayant acces aux lieux de travail ainsi qu’aux
candidats a |'embauche, il faut renseigner, par tout moyen, les
informations suivantes :

© Texte de I'article L. 3221-1 du Code du travail ;
© Texte de I'article L. 3221-2 du Code du travail ;
© Texte de I'article L. 3221-3 du Code du travail ;
© Texte de l'article L. 3221-4 du Code du travail ;
© Texte de I'article L. 3221-5 du Code du travail ;
© Texte de I'article L. 3221-6 du Code du travail ;
© Texte de I'article L. 3221-7 du Code du travail.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006178022/#:~:text=3211%2D1%2C%20%C3%A0%20ceux%20non,aux%20agents%20de%20droit%20public.&text=Tout%20employeur%20assure%2C%20pour%20un,les%20femmes%20et%20les%20hommes.

HORAIRES COLLECTIFS DE TRAVAIL
Articles L. 3171-1, D. 3171-2 et D. 3171-3 du Code du travail

U

Il faut renseigner, par voie d’affichage, les informations suivantes :

© Heures auxquelles commence et finit le travail ;

© Heures et durée des repos ;

© Répartition de la durée de travail ;

© Période de référence ;

© Conditions et délais de prévenance des changements de durée ou
d’horaires de travail ;

© Condition de prise en compte, pour la rémunération des salariés, des
absences, des arrivées et des départs en cours de |la période de référence.
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REPOS HEBDOMADAIRE
Articles R. 3172-1 et suivants du Code du travail

Pour les clubs dont tous les salariés sans exception ne bénéficient pas du repos
hebdomadaire toute la journée du dimanche, il faut renseigner, par tout moyen*,
I'information suivante :

© Jours et heures de repos collectif attribués a tout ou partie d’entre eux :

Soit un autre jour que le dimanche ;

Soit du dimanche midi au lundi midi ;

Soit le dimanche apres-midi sous réserve du repos compensateur ;
Soit suivant tout autre mode exceptionnel permis par la loi.

*L'information et les modalités de communication aux salariés doivent étre au préalable transmises a
Iinspection du travail
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CONGES PAYES
Articles D. 3145-5 et D. 3145-6 du Code du travail

Il faut renseigner, par tout moyen, les salariés sur les informations
suivantes :

© Période de prise des congés payés (au moins deux mois avant

I'ouverture de cette période) ;
© Ordre des départs en congé (au moins un mois avant le départ du

salarié).
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HARCELEMENT MORAL
Article L. 1152-4 du Code du travail

Pour tout salarié, personne en formation ou en stage ou candidat a un
recrutement, un stage ou une formation en entreprise, il faut renseigner, par
tout moyen, dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte
des locaux ou se fait I'embauche, I'information suivante :

© Texte de l'article 222-33-2 du Code pénal.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029336939/

HARCELEMENT SEXUEL
Article L. 1153-5 du Code du travail

Pour tout salarié, personne en formation ou en stage ou candidat a un
recrutement, un stage ou une formation en entreprise, il faut renseigner, par
tout moyen, dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des
locaux ou se fait I'embauche, les informations suivantes :

© Texte de l'article 222-33 du Code pénal ( );

© Actions contentieuses civiles et pénales ouvertes en matiere de
harcelement sexuel ;

© Adresse et numéro de la médecine du travail compétente ;

© Adresse et numéro de l'inspection du travail compétente ;

© Nom de l'inspecteur du travail compétent ;

© Adresse et numéro du Défenseur des droits.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037289662/2022-04-05

LUTTE CONTRE LA DISCRIMINATION
Article L. 1142-6 du Code du travail

O O

Il faut renseigner, par tout moyen, dans les lieux de travail ainsi que dans
les locaux ou a la porte des locaux ou se fait I'embauche, les informations

suivantes :

© Texte de 'article 225-1 du Code pénal ;
© Texte de l'article 225-1-1 du Code pénal ;
© Texte de l'article 225-1-2 du Code pénal ;
© Texte de 'article 225-2 du Code pénal ;
© Texte de l'article 225-3 du Code pénal ;
© Texte de l'article 225-3-1 du Code pénal ;
© Texte de l'article 225-4 du Code pénal.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LEGISCTA000006165298/

INTERDICTION DE FUMER ET/OU DE VAPOTER
Articles R. 3512-7 et L. 3513-6 du Code de la Santé Publique

En raison de l'interdiction de fumer et de vapoter dans les lieux
fermés et/ou couverts accueillant du public ou constituant des
lieux de travail, il faut renseigner, par voie d’affichage, les
informations suivantes :

© Rappel du principe de I'interdiction de fumer et/ou vapoter ;
© Message sanitaire de prévention déterminé par décret.
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DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Articles R. 4121-1 et suivants du Code du travail

Il faut renseigner, par voie d’affichage*, I'information suivante :

© Avis indiquant les modalités d’acces des salariés au DUERP.,

*S’il existe un réglement intérieur a destination des salariés, le DUERP doit étre affiché au
méme emplacement que celui-ci.
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Que risque-t-on en cas de

defaut d’affichage ?
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SANCTIONS ENCOURURES EN CAS DE NON-RESPECT DES OBLIGATIONS D’AFFICHAGE

En cas de premiére constatation par l'inspection du travail :

Amende d’au moins 750€ pouvant étre multipliée par le nombre de
salariés concernés

€ En cas de constatation de récidive par lI'inspection du travail :

5 Un an d’emprisonnement et 37 500€ d’amende
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LES AFFICHAGES A
DESTINATION DU PUBLIC

tablissements d’a és physiques ou spor



Quand faut-il afficher ?
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MOMENT D’AFFICHAGE

Dés qu’on est un établissement d’activités physiques ou sportives (valable
pour toute entité organisant la pratique d’une activité physique ou sportive) :

Mise en place d’un socle commun d’affichages
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Ou et comment faut-il afficher ?
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LIEU ET FORME D’AFFICHAGE

Pas de lieu spécifique :

Lieu de passage régulier des pratiquants et visiteurs (hall d’accueil, entrée du
club, porte d’acces, etc.)

Pas de formalisme spécifique :

Panneau d’affichage visible de tous
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Que faut-il afficher ?
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DIPLOMES, QUALIFICATIONS ET CARTE PROFESSIONNELLE DE CHAQUE EMPLOYE « SPORTIF »
Article R. 322-5 du Code du sport

Pour chaque personne enseignant, entrainant, encadrant ou
animant contre rémunération au sein du club, il faut afficher :

© Copie de ses diplomes et/ou certificats de qualification
professionnelle ;
© Carte professionnelle a jour.

Eim
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REGLEMENTS ADMINISTRATIFS DE LA FFT CONCERNANT L'ENSEIGNEMENT ILLICITE DU TENNIS
Article 88 6° des Reglements administratifs de la FFT

Toute association affiliee a la FFT doit afficher les reglements
concernant I'enseignement illicite du tennis. Il s’agit notamment
des dispositions figurant aux articles 90 et 90 bis des Reglements
administratifs de la FFT.

© Pour enseigner contre rémunération, il faut étre titulaire d’un
diplome, titre a finalité professionnelle ou certificat de
gualification ;

© En revanche, les cours collectifs destinés aux jeunes dans le
cadre de lI'école de tennis peuvent étre confiés, peuvent étre
confiés a un initiateur fédéral bénévole.

Em
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ATTESTATION DE SUIVI DE FORMATION POUR CHAQUE STAGIAIRE
Article R. 322-5 du Code du sport

Pour chaque stagiaire préparant un diplome permettant d’enseigner, d’entrainer, d’'encadrer ou d’animer au sein du
club, il faut afficher :

© Copie de l'attestation de suivi de formation.
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ATTESTATION DE CONTRAT D’ASSURANCE
Article R. 322-5 du Code du sport

Tout club doit afficher :

© Attestation du contrat d’assurance couvrant la responsabilité civile de
I’établissement, de ses salariés ou bénévoles et des personnes y pratiquant une
activité physique et sportive ;

© Rappel des garanties du contrat d’assurance.

Disponibles sur :
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https://www.fft.fr/jouer/se-licencier/assurance-licencie-et-declarations

ATTESTATION DE CONTRAT D’ASSURANCE
rticle R. 322-5 du Code du sport

| nEEEE| ®

N RESUME DES GARANTIES DU CONTRAT
¥ D'’ASSURANCE MULTIPERILS DE LA FFT

AFFICHAGE OBLIGATOIRE
1¢ septembre 2021 au 31 aoilt 2022

at d'assurance MMA Entreprise n°127.128.460

"
ATTESTATION D’ASSURANCES O I O O

COURTAGE

Pour déclarer un sinistre

Alliance Internationale d’Assurances et de Commerce, société de courtage d'a

www.fft.fr - -
encier / certificat médical & assurance

asouscrit par notre intermédiaire un contrat d’assurance
rubrique se

Con

PREAMBULE : Outre les exclusions habituelles propres 3 ce type de garantie (tels que guerre,  Les risques garantis sont OPTIONS 1 et 1+
A QUGI SERTAL 2 risque nucldairs, catastrophes naturelles), sont exclus : + e dhote au etrne e paiement cun capital o avants o, o ganis p— s apons e gaanescomplémenaes st proo-
it . risques normalement imi vz ligatoire ifi U - * [linvalidité permanente partielle ou totale qui détermine le paiement d'un capital assuré,
Ce contrat Multipérils sert & couvrir Les risques normalement soumis & assurance obligatoire ou spécifique, tels que assu ture des accidents corporels. K
*les conséquences pécuniaires de la Responsabilité Civile (RC) rance automobile, assurance construction, assurance couvrant les locaux mis a dispo- * - Les rais de traitement (médicaux, pharmaceutiques, etc.), les frais d'hospitalsation, P Les contrat d'assurance
 fos coméaences pcinisiees s Respons e poaners oremole o b sy S o oo tteanne, s ras de transpor, les fais dentaes et ' apparelloge optique, i font robjel ' Néanmoins, i ls opion 1 1+ ofren desniveaus do garaies supérieurs aux garantes do
ploson. e e den ean s emborsement, n complément des emes oe protection socele, ine Qu 1 ais base, lles e permeton pas,das ous e cas, bt 1 éparaton grate dh preudice;
POUR 0 « les amendes et candamnations pénales, appareillages légers tels que bandes, béquilles et attelles, Ie licencié est nvité @ e rapprocher de son agent dassurance qui pourra lui proposer des ga-
+ Tous les licenciés de a FFT G o o e s o oo g, s L1 s Gy s G ittt et e, s atais . saton
La FFT, les ligues, les comités départementaux ou provinciaux et les clubs affiliés 3 la  en ce qui concerne le vol par un préposé ou facilité par la négligence du prépc . [ A - . .
FET,(chaprés  losorganismes aseurés o, ef el Sous résenve es pécislone propres &+ 168 dommages résultant des sports 3 16ques sulvants - e, eateh, spéléclogie, chasse  mentdes fas de remise aniveau scolaire, & compter 11 four e ascoaié u des étuces, — . — a l'Assuré
Chacune des garantes i plongée sous-marine, molonauisme, spot séiens, alpnisme, varappe, NOSKEY S Sont exolus « ararties o T — ranchises
e, bobsiegh, skeleton, saut sk ef saut & [ lastique. : " g dola victime < 16 ans : 7700€ "
POUR QUELLES ACTIVITES (ci-aprés «les ac(lvlles garanties ») ? o les maladies, E=50D de la victime > 16 ans : 30500€ Néant
La pratique du tennis sous toutes ses formes et notamment * les maladies ou accidents antérieurs a la date de prise d'effet du contrat, 61 000€ Neéant
Garanies Montants par siistre
« dans le cadre des compétitions ou séances d' entrainement organisées dans les lieux = « les faits intentionnels tels que suicide, fait intentionnel d'un assuré 1A, I i L . . " . . .
installations sportives appartenant ou mis a la disposition des organismes assurés, | Tous dommages confondus 50000000€ « les frais de sejour et de cure dans les stations balnéaires, thermales ou climatiues, 5 - risques inhérents a l'organisation de tournoi de tennis ou autres épreuves sportives
ou sous le contole, la surveillance ou I'autorisation de la FFT ou toute autre personné | Dant dommages matérils + les accidents résultant de la pratiaue des sports 2 risques suivants : bore, catch, s dotatomend | Do o it des s dls 40 200% de 0 [y sous I'égide de la FFT
mandtée par el 31000000€ Neant gecidents résultan i a ! ¢ e e R e
) ) matrlls consécutts spéllogi, chasse et pl us marine, motonutsme. sprs ériens, apnime, (-
. les [ I ssures outoue personne el RIS ] varappe, hackey sur glace, bobsleigh, skeleton, saut  ski ef saut  'lastique "":-v;v;"u;‘q";: 406 oo vt o o sttt et
mandatée par eux ou les épreuves organisées dans le cadre d'actions a but humanitaire, o bandes, bibqull par victime et par accident
o les 3\dgespd‘\ml\4hun o e perfectonnement organisés ou sgréés pat les organismes 19000000€ immatériels non consécutifs Montant des garanties de base incluses automatiquement dans Ia licence " " » - e .
Difense T50000€ Wwai e Waforston 8 100% g vl o~ Le contrat garantit la responsabilité du club affiié au cours ou & Foccasion d'activités périscolaires
+ les déplacements relatifs aux activités mentionnées ci-dessus et organisés. par les e e o aca e des lttresciés
organismes assurés. LASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE DU DIRIGEANT eckell) Age de la victime > 16 ans : 12200€ Hospitals: Prise en charge intégrale du fofait hospitalier Neant
DANS QUELS LIEUX ? Cete gaantie a pour but de cour s dirgeants persones physiques de fa FFT e grou- 15300
Ce contrat produit ses effes dans le monde ener. pements sportis affiiés, investis réguliérement au regard de Ia of et des statuts de a FFT, [ onits cormatires (3) 16 par jour sur 365 Jo 460€ par sinitre Neant
LES GARANTIES i que toute personne physiaus qu exerce des fonctions de cirection, de drot ou de A T e ez et
1) ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE fait, ek qui veraient Jeur responsabilité engagée en tant que dirigeant par une juridiction Garanties Fras do s I it des s rels o de S10€ pardent | Néant @ Le contrat garantit la responsabilité du club affilié au cours ou a I'occasion d'activités Sport Santé
) UASSURANCE RESPONS/ c La esposalit il d ce pasanns phsiqes ponan s egagée d (t dune OO s Tl oo e e ST SIS T R R AR II0E N
La garantie vise & réparer les dommages causés — dans le cadre des activités garanties — \awo\ tion des di ncore de. & I ans I limite des fras réels et de ar verre
" " N " i i D ST 30€ par jour avec un maximum de 365 jours. 15 jours.
Sont assurés (ci-aprés « les assurés RC ») : L
Prise en charge intégrale du forfait hospitalier S L6a8lparlicenoiepatan e
* la Fédération Francaise de Tennis (FFT), Frais de rapatriement 2 000€ par sinistre Néant
o les ligues, .es comités départementaux ou provinciaux, les clubs et groupements | Responsabilité des dirigeants | 6000000€ par année Soins e protheses detaires, limite des frais réels et de 150€ par d
e R e e e T e v a5 TIC
gy &) Complbmaraie
o St physiaes e dune e fedile o vigsur 00 n cous ppEAUELLE Ao @) | (0o e prstatons Sk Sl s pouv \gmm; e ,p”mm;u g, ounes o anca aﬁwm it 000000 €
lee poronres o Corplomerisies rave 1as malkit > 3 0% -  una indemisation caloulés suvant e rgies o o -
 flaissenent, e vénéicont dune naton 3 e founée «pots PO 10SCOmIteinformation,rous apelons que I résents asarce des accders T o it Comi s e économie, el qo 6o s comoh o o s sveren woome Iz3me
ouvertes » organisée par un club afin de faire découvrir le tennis (sous réserve de la corporels est facultative. Pour des raisons d’optimisation des codts, la FFT a fait le choix Optique. {y compris prestations de Secunle somal nvalid 2000000€ - .
Gearetion peéalabre e cote curnée  potes ouvertoes), de la proposer automatiquement dans e contrat. La garantie de base est automatiquement et crassurances complémer ___walié 20000006 150.000 €
«les parents et personnes civilement responsables des mineurs titulaires de la licence. :?amsj aux a;suvcs \{cs D:hnﬂn:yl cl;t‘dcmrtx;mm facu\tahvc: c: ﬂ;)wcm faire I'objet ‘Garanties Frais de traitement non pris en charge par la saeumi Snczl- Blels 1000000€
Sont garantis : Simalgré lecodt modiaue de cette garante ce base (0,40€ TTC), vous e sounitiez pas | Depssementhnorles 50% de abase de é
o dommage cousés it du it ds s R o dos bins moubles u £ AT, o ou n fons ke st s sl damnce st .| chdess
i i it garanti NB £ 1) Maforationde 10% par enfant  charge demns e 18 ans dansf mite e 50% du capia
mome it o I s sl gl 81 e 1 s st i 0 ol o ot s | ROl 4606 parsns s % par ntant 3 chargs -
foncionnement Gu senice medical t des ures soiales girées ou suventionndes 1o TIOTS Y onsurleflt que de base ars que e g Sacae orant
forctonmement du sevis e cptors 1t 1o pemton e o o s ca a rparsion gl du o @ Lo cpitausindiqués e « valiitepermanente sppliuentencas dinvaliite  ornert
T et i srer I fr e s O s ncuse e i mm; orel Nous vou L qus bans, s ot atles e l‘f,,“h:?’T(’Zl‘fl‘“v!il""SET,‘L‘,‘fJST‘“Lfi,Z‘J R i e poucnizse
- [ vt ot e et e S
aux assurés RC 3 l'occasion de la mise 4 disposition ponctuelle (gratuite ou onéreuse). QUELQUES PRECISIONS ET GARANTIE DE BASE = ontant mariml ser gl 1 it de grnte vt
b @ Vst e s d e e e, Cots e  ou bt de co e e N
Le terme Accident désigne toute atteinte corporelle (Iésion) survenue & Foccasion des Son et Z 3 & compter du 11+ Ww.uc;ﬁm%’]\uﬂr‘fl
activités garanties et non intentionnelles de la part de la victime, provenant de I'action garan, Jour dinterruption e ta scolaité ou des étues. FAHCES e S HERE
Pour tous prévie et soudaine d une cause xéreus o e ot o ae e e 1a doume et nomive e d o 8o e,
ALAC Sont assurés (ci-aprés « les assurés IA »): B e S e NS e vt et Sation mentionne ci-dessus que du revenu journalier calculé en fonction du revenu figurant e R
el " e professionnelle, d Jes- au dernier avis d'imposition pour un montant maximum indiqué au tableau. TEm—
Anpel sratuit + es personnes physiques tulire d'une licence fédéale en vigueur ou en cours déta i s e o o e S G MO o1 () S s et ot . Gt e i bt de prn
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SERVICES DE SECOURS D’URGENCE

(¢

Il faut renseigner, par voie d’affichage®*, les informations suivantes :

© Numeéro de téléphone du SAMU (15) ;

© Numéro de téléphone des pompiers (18) ;

© Numeéro de téléphone de la police (17) ;

© Numéro de téléphone général des urgences (112) ;

© Tout autre numéro de téléphone d’un service de secours d’urgence.

*placé dans les couloirs, dans les escaliers ou les lieux de passages fréquents.
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CONSIGNES DE SECURITE EN CAS D’'INCENDIE

Il faut renseigner, par voie d’affichage®*, les consignes de sécurité en cas
d’incendie, notamment :

© Les consignes d’alerte ;
© Les consignes d’évacuation ;
© Les consignes d’extinction.

*placé dans les couloirs, dans les escaliers ou les lieux de passages fréquents.
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INTERDICTION DE FUMER ET/OU DE VAPOTER
Articles R. 3512-7 et L. 3513-6 du Code de la Santé Publique

En raison de l'interdiction de fumer et de vapoter dans les lieux
fermés et/ou couverts accueillant du public ou constituant des
lieux de travail, il faut renseigner, par voie d’affichage, les
informations suivantes :

© Rappel du principe de I'interdiction de fumer et/ou vapoter ;
© Message sanitaire de prévention déterminé par décret.
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Que risque-t-on en cas de

defaut d’affichage ?
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SANCTIONS ENCOURURES EN CAS DE NON-RESPECT DES OBLIGATIONS D’AFFICHAGE

Mesures pénales :

:€ Peine d’'emprisonnement et amende selon l'obligation d’affichage

Mesures administratives :

5 Fermeture temporaire ou définitive de la structure sportive
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LIENS UTILES

DREETS :
Légifrance :
Ligue :
Service public :
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https://dreets.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/
https://ligue.fft.fr/hautsdefrance/hautsdefrance_a/cms/index_public.php?us_action=show_note_site&login_off=1&ui_id_site=1
https://www.service-public.fr/

CONTACT

Céline STOEFFLER — Juriste
0320819313
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mailto:celine.stoeffler@fft.fr

